Combhleibhéal



Noéta do mhuinteoiri agus do scolairi faoi Usdid na scéimeanna marcala foilsithe

Nil na scéimeanna marcdla a fhoilsionn Coimisilin na Scriduithe Stait ceaptha lena n-Usaid
mar chaipéisi astu féin. Is dis riachtanach iad ag scrudaitheoiri a théann faoi oilidint i
léirléamh agus i gcur i bhfeidhm ceart na scéime. Mar chuid den oilidint sin, as measc rudai
eile, déantar samplai d'obair na scolairi a mharcail agus déantar plé ar na marcanna a
bhronntar, mar mhaithe le cur i bhfeidhm ceart na scéime a shoiléirid. Déanann
Scrudaitheoiri Comhairleacha monatdireacht ar obair na scridaitheoiri ina dhiaidh sin le
cinntiu go gcuirtear an scéim mharcala i bhfeidhm go comhleanunach agus go beacht.
Bionn an Priomhscriadaitheoir i bhfeighil an phraoisis agus is gndch go mbionn
Priomhscrudaitheoir Comhairleach ag cuidiu leis. Is é an Priomhscrudaitheoir an t-udaras
deiridh i dtaca le cé acu a cuireadh an scéim mharcala i bhfeidhm i gceart ar aon phiosa
d'obair iarrthéra né nar cuireadh.

Is caipéisi oibre na scéimeanna marcala. Cé go n-ullmhaitear dréachtscéim mharcala roimh
an scrudu, ni chuirtear bailchrioch uirthi go dti go gcuireann scrudaitheoiri i bhfeidhm ar
obair iarrthéiri i agus go dti go mbailitear agus go meastar an t-aiseolas 6 na scrudaitheoiri
uile, i bhfianaise raon iomlan na bhfreagrai a thug na hiarrthdiri, leibhéal foriomlan
deacrachta an scrudaithe agus an gha le comhleanunachas caighdean a choimead 6 bhliain
go bliain. Aistritichan ar an scéim chriochnaithe ata sa chaipéis fhoilsithe seo, mar a
cuireadh i bhfeidhm ar obair na n-iarrthdiri uile i.

Is coir a notdil i gcas scéimeanna ina bhfuil freagrai no réitigh eiseamlaireacha nach bhfuil sé
i gceist a chur in iul go bhfuil na freagrai na na réitigh sin uileghabhalach. D'fhéadfadh sé go
bhfuil leaganacha éagsula n6 malartacha ann a bheadh inghlactha freisin. Ni moér do na
scrudaitheoiri tuillteanas gach freagra a mheas agus téann siad i gcomhairle lena
Scrudaitheoiri Comhairleacha nuair a bhionn amhras orthu.

Scéimeanna Marcala san am ata le teacht

Ni coir talamh slan a dhéanamh d'aon rud a bhaineann le scéimeanna marcdla san am ata le
teacht bunaithe ar scéimeanna a bhi ann cheana. Cé go mbionn na bunphrionsabail
mheasunachta mar an gcéanna, is féidir go mbeadh athra ar shonrai marcéla cineal airithe
ceiste i gcomhthéacs na pairte a bheadh ag an gceist sin sa scrddu foriomlan bliain airithe ar
bith. Bionn sé de fhreagracht ar an bPriomhscrudaitheoir bliain dirithe ar bith a dhéanamh
amach cén tsli is fearr a chinnteoidh go measfar obair na n-iarrthéiri go cothrom agus go
cruinn, agus go gcoimeadfar caighdean comhleanunach measunachta 6 bhliain go bliain. D3
réir sin, d'fhéadfadh gnéithe de struchtur, de mhionsonrai agus de chur i bhfeidhm na
scéime marcadla in dbhar airithe athru 6 bhliain go bliain gan rabhadh.



Siombail Ainm Usaid
0 0 Freagra micheart
Cuir tic ar 1 Eolas dbhartha
VA 1 mharc ag gabhail leis
Cuir tic ar 2 Eolas dbhartha
v 2 mharc ag gabhail leis

V Corrach

Leathanach/pointe feicthe ag
an scrudaitheoir




Roinn A Closamharc 30 marc

Cl1

C.2

Cc3
GCAT.

c4

C5

Ainmnigh bainisteoir an tsiopa carthanachta. 1 mharc
Aoife O’ Neill

Cén fath ar cheap an muinteoir gur smaoineamh maith é cainteoir 6 eagraiocht

charthanachta a fhail? 2 mharc
(0/2)

1. Beidh an t-airgead a bhaileofar ag dul ar ais isteach sa phobal aitiuil

2. Bhi daoine 6 ghndlachtai aitiula isteach acu cheana

Minigh an fath ar ghlac an bainisteoir leis an gcuireadh chun labhairt leis an rang

3 mharc
3@1m
1. Is deis i chun oibrithe deonacha nua a earcu
2. Bionn oibrithe deonacha ag teastail uathu i gcénai
3. Ni mhairfeadh siopa carthanais gan iad
4, Cuireadh in iul go soiléir an méid a bhi ag teastdil sa chur i lathair/ag labhairt
do 25 scoldire/daichead néiméad
5. Is féidir leis an mbainisteoir aird a tharraingt ar an obair a dhéanann a
charthanas
Liostaigh na poist a bhaineann leis an siopa carthanachta. 2 mharc
2@1m
1. Na fuinneoga a mhaisiu
2. Na taispeantais urldir a ullmhu
3. Margaiocht agus fograiocht ar line
4, Sreabhadh airgid
5. Stocdireamh

Minigh an tairbhe a bhaineann na scolairi as obair dheonach a dhéanamh. 4 mharc

2@2m (1+1)

1. Is bealach iontach é chun taithi oibre a fhail, bionn na huaireanta oibre
solubtha

2. Faigheann siad taithi ar bheith ag obair i roinnt réimsi éagsula- obair
chruthaitheach/margaiocht/conas gno a reachtail

3. Scil nua a fhoghlaim/obair foirne/cumarsaid/réiteach fadhbanna/bainfidh
siad tairbhe as oilitint ar shldinte agus sabhailteacht/laimhsiu sabhailte

4, Cairde nua a dhéanamh/bualadh le daoine nua

5. Tugtar ardd meanman ddibh/tri bheith ag cuidiu le
daoine/féinmhuinin/broduil

6. Is féidir leo an obair a chur ar a CV/ cuma mhaith ar CV/ is féidir 1éi cuidiu leo
post a fhail amach anseo

7. Tuiscint a fhail ar phobal agus ar riachtanais daoine



C.6

(i)

(ii)

C.7

(i) Céard iad na hacmhainni atd ag teastdil don chur i [athair?
(ii) Cén fath a bhfuil sé tairbheach TFC a Usaid agus cur i lathair 4 dhéanamh?

PwnNpeE

6 mharc
2@1m
Riomhaire gluine
Teilgeoir sonrai
USB
Noétai
2@2m (1+1)

Coinnionn sé an cainteoir ar an mbadthar ceart/ leideanna amhairc don
chainteoir/nios fusa toisc gur féidir leat Iéamh én gcur i lathair

Cuireann an taispedntas sleamhndan (PowerPoint) na priomhphointi in iul don
lucht féachana/cuireann sé eolas in iul go héifeachtach/léirionn sé eolas go
soiléir

Cruthaionn sé leideanna amhairc tarraingteacha don lucht féachana /
feabhsaionn sé rannphairtiocht/tuiscint an lucht féachana / tarraingionn sé a
n-aird

Aisivil mar gur féidir an cur i lathair a ullmhu roimh ré agus a thabhairt
isteach tri Usaid a a bhaint as USB

Cuidionn sé le taighde a dhéanamh agus an cur i lathair 4 ullmhi/ déanann sé
an cur i lathair nios gairmiula

Inbhuanaitheacht / costas na priontala laghdaithe

Conas is féidir le hobair dheonach cur le scileanna sdisialta agus le rannphairtiocht sa

phobal?
6 mharc
3@2m (1+1)
1. Caidreamh sdisialta méadaithe: Caidreamh a dhéanambh leis an bpobal/

cuireann sé le caidreamh méadaithe / cairde agus naisc nua a dhéanamh /
lionru / scileanna idirphearsanta a fheabhsu

Tuiscint ar an bpobal: Tuiscint a fhdil ar riachtanais an phobail / ait nios fearr
a dhéanamh de do gach duine / fadhbanna réadula sa cheantar 4itidil a
réiteach

Combhoibriu foirne: Cuidionn sé le scileanna a fhorbairt / réiteach coimhlinte /
comghéilleadh srl./ Tuiscint a fhail ar an obair a dhéantar i siopa carthanais /
oibrit i ngrupai / foghlaim conas tacu lena chéile

Mothu muintearais a thégdil / cuidionn sé le daoine mothu nios nasctha lena
bpobal / daoine eile a spreagadh pairt a ghlacadh

Feabhsaitear cumarsaid: foghlaimionn tu conas labhairt agus éisteacht ar
bhealach nios fearr tri bheith ag obair le daoine eile

Forbairt phearsanta agus ghairmiuil: ionbha agus atrua / muinin /
féinmhuinin / réiteach fadhbanna / inoiriunaitheacht / scileanna
ceannaireachta / mothu go bhfuil rud éigin fiintach déanta agat



Cc8

Cén fath ar sampla maith é an siopa carthanachta d’fhiontar séisialta? 6 mharc

3@2m (1+1)
Is gndlacht é Fiontar Sdisialta: Gineann sé ioncam a chuireann seirbhisi
riachtanacha ar fail chun dul i ngleic le fadhbanna ina bpobal
Usaid Mhaoinithe: Mhaoinigh an siopa carthanais caifé dige, bus ata
oiriinach do chathaoir rothai don teach altranais agus tionscadail eile i
gcaitheamh na mblianta
Faoi thionchar cuspdiri: Déantar cisti barrachais a athinfheistit chun cuspairi
soisialta a bhaint amach seachas brabus a uasmhéadu d’dinéiri
Tacaiocht Phobail: ag brath ar thabhartais / feabhas a chur ar shaol daoine /
acmhainni / airgead / comhairleoireacht a chur ar fail
Fostaionn sé foireann: deiseanna fostaiochta agus oibre deonai a chur ar fail /
ag cuidiu le daoine taithi oibre a fhdil / d'fhéadfai oilidint scileanna né oilidint
uas-scilithe a fhail
Tairbhe don chomhshaol: athchursail a chur chun cinn agus dramhail a laghdu
/ feabhas a chur ar an inbhuanaitheacht
Earrai inacmhainne: earrai ar phraghas réasunta a chur ar fail / éadai
athldimhe a dhiol



Roinn B

Cas-Staidéar 30 marc

C.1 Sainaithin bua amhain, laige amhain, deis amhain agus bagairt amhain i mbaile

C.2

Ghleann na hAille. 6 mharc
(2+2+1+1)
(i) Bua: suiomh, turasdireacht, saordidi oideachais, coiste gniomhach sa bhaile,

(i)

(iif)

(iv)

(i)

sochai stairitil ghniomhach, nascacht ar mhotarbhealach le dha bhaile mhora,
pairc ghnd/nudlaiochta

Laige: bru trachta, na haonaid ghno a lionadh, gniomhaiocht ghné a laghdu sna
haonaid/spleachas ar ghniomhaireachtai seachtracha

Deis: acmhainneacht fais san earnail chégaisiochta/bhia / sa line iarnréid ata as
usdid, baile aoisbhadiil, forbairt suiomhanna stairitla, imeachtai agus féilte, deis
don IDA/EI fiontair chui a fhoinsit do na haonaid ghnd/deiseanna oideachais eile
a fhorbairt, mar shampla, printiseachtai/smaointe a fhail 6n gcomhairliichan
poibli

Bagairt: iomaiocht 6 bhailte eile, maoiniu, daonra ata ag dul in aois, an tionchar
an phlddaithe trachta / an baile a bheith neamh-inrochtana / laghdu ar lion na
gcustaiméiri, ar dhiolachain agus ar earcaiocht foirne / dalai eacnamaiocha
éiginnte

Cén fath a bhfuil sé tabhachtach go mbeadh taighde margaidh & dhéanamh
ag an gcoiste?
3@1m

Chun eolas cothrom le data a bhailit / spriocanna a leagan sios
Chun abhair imni aitiula a shainaithint

Chun moltai a fhail

Chun léargas ar iompar custaiméiri a fhail

Chun leanuint de bheith iomaioch

Chun cinnti eolasacha a dhéanamh

Chun riosca a bhainistiu

Chun rathulacht a thomhas
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C3

(ii) Déan cur sios ar thri shli ar féidir tuairimi mhuintir Ghleann na hAille a fhail
mar chuid den phrdiseas comhairlitchain phoibli. 3@ 2m (1+1)

Leathnu baili ag teastail / gan athra ar bith

1. Suirbhé/Ceistneoir

2. Agallamh/ceisteanna direacha
3. Focasghrupa/plé

4. Ardain mean sdisialta

5. Cruinnithe poibli

6. Bosca Moltai

(iii) As na slite a ndearna tu cur sios orthu i gcuid (ii) thuas, cén bealach is
éifeachtai dar leat? Tabhair cliseanna le do fhreagra. 3 chuis 3 @ 1m

Is féidir tagairt déibh seo a leanas i do fhreagra:
1. Cost-éifeachtuil

2. Cailiocht an eolais a fhaightear

3. D’fhéadfai ceisteanna eile a iarraidh / solubthacht chun raon leathan
ceisteanna a chur

4. Luas/ bailit sonrai tapa / torthai

5. Freagrai 6 shampla mor / rata freagartha

6. Bailiocht/iontaofacht

7. 1s furasta é a lionadh

8 . Inrochtana

9. Anaithnid

(i) Cén fath a bhfuil sé tabhachtach dul i gcomhairle leis na pairtithe leasmhara i
dtionscadail nuair ata plean gnimh a fhorbairt? 4 mharc

2@2m (1+1)

1. Is foinse luachmhar eolais iad / bionn tuiscint ar an bhfadhb acu

2. Chun cuidit le rioscai seachtracha a shainaithint agus a rialt / chun rath an
tionscadail a chinntit mar go sainaithnitear go luath fadhbanna a d’fhéadfadh a bheith
ann a d’fhéadfadh sé nar tugadh faoi deara iad

3. Is féidir leis a bheith mar bhonn le comhoibril / cinnteoireacht éifeachtach amach
anseo

4. Braistint Ginéireachta nios fearr a chrutht( / caidrimh laidre a thégail / an
fhéidearthacht a laghdu go mbeadh coinbhleacht/frithsheasmhacht in aghaidh
athraithe ann

5. Chun muinin agus trédhearcacht a thégail trina léirid go bhfuil an prdiseas cothrom
6. Is féidir le pairtithe leasmhara monatdireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn ata 4
dhéanamh agus cuidit lena chinntit go bhfanann an tionscadal ar an mbéthar ceart



(ii) Rinne muintir na haite moltai chun lar an bhaile a fheabhsu. Sainaithin moladh
sonrach amhain a d’fhéadfadh muintir na haite a dhéanamh agus forbair plean
gnimh do do mholadh. Moladh - 1m

1. Laghdu ar phlédu trachta

2. A bheith ina bhaile aoisbhaduil

3. Imeachtai/féilte a eagru

4. Cur chun cinn an taistil ghniomhaigh / fabhrach do choisithe/do rothair /
feabhsuithe bonneagair

5. Cuireann sé gnélachtai aitidla chun cinn - scéim dearbhdn baile a thabhairt isteach

6. Spasanna poibli feabhsaithe

7. Gndlachtai/cénaitheoiri a mhealladh go maointe folmha

8 . Na scoileanna a athlonni taobh amuigh den bhaile

9. Srl

5@ 1m
Ni BHRONNTAR MARC AR BITH AR CHEANNTEIDIL

Plean Gniomhaiochta:
1. Aidhmeanna/Cuspairi
Modhanna taighde
Anailis ar thaighde
Acmhainni/céimeanna gniomhaiochta
Sceideal ama
Costalacha/airgeadas
Modhanna meastdireachta

NouswnN

(iii) Cén fath a ndéanfadh muintir Ghleann na hAille a bplean gnimh a mheas?
2mharc2 @ 1m

1. Chun féachaint ar bhain siad a n-aidhmeanna / a gcuspadiri amach / cé na rudai ar éirigh
go maith leo

2. Chun a fhail amach cé na rudai nar éirigh go maith leo agus cén fath

3. Chun breithitnais a thabhairt maidir leis an bplean gniomhaiochta / cad é an beart
ceartaitheach ata le déanamh

4. Chun eolas a dhéanamh de chinnti amach anseo



Roinn C Ceisteanna Ginearalta 100 marc

C.1 Déan machnamh ar do cheantar ditidil.

(a)

(b)

(c)

(d)

Luaigh dha chuiis, dar leat, a bhfuil do scoil lonnaithe san ait a bhfuil si. 4 mharc
2@2m (0/2)
1. I mbaile / daonra mor scoldiri
2. Gar do ghréasan boithre / gan a bheith gar do phriomhbhdéithre
3. Gar do shaoraidi, leabharlann, halla an bhaile, ionaid pobail
4. Inrochtana go héasca do scolairi, ag siul, ag rothaiocht, bealach bus maith
5. Traidisitin sa cheantar/ann i gcénai
6. Srl

Tabhair breac-chuntas ar na buntaisti a bhaineann le haiseanna féilliochta agus le
gniomhaiochtai eagraithe do dhéagéiri i gceantair aitiula. 4 mharc 2@2 (1+1)
+ leathnu baili
1. Laghdaionn siad iompar mishaisialta m.sh. loitiméireacht / siomanaiocht, srl.
2. Cuireann siad le folldine coirp / feabhsaionn siad aclaiocht agus slainte
chardashoithioch / codladh feabhsaithe
3. Cuireann siad le folldine mheabhrach / laghdaionn siad strus / bionn rud éigin le
déanamh acu
4. Cuireann siad le forbairt scileanna séisialta / eispéiris chomhroinnte / caidrimh
nios fearr / cothaionn siad muinin / féinmhuinin / mothd muintearais
5. Forbraionn siad scileanna togala foirne a chuideoidh leo amach anseo
Scileanna/cailiochtai pearsanta forbartha n6 foghlamtha
7. Srl

o

Teastaionn 6 ghrupa i do cheantar aitiuil diseanna do dhaoine éga a fheabhs.
Dear ceistneoir, a bhfuil cuig cheist ann, a d’Gsaidfeadh an grtipa seo chun taighde a

dhéanambh. (8 marc)
Leagan amach: Ceannteideal / éagsulacht stileanna ceisteanna / treoracha 3 @ 1 mharc
Ceisteanna: 5 cheist ag teastail 5 @ 1 mharc

Céard iad na gnéithe ar gha don ghrupa i gcuid (c) machnamh a dhéanamh orthu chun a
bheith cinnte go mbeadh rath ar an taighde? 9 marc
3@3m (1+1+1)

1. Amline/céimeanna: pleandil chun tosaigh/ breac-chuntas a thabhairt ar
chéimeanna taighde/sceideal ama/amline réaduil

2. Ceisteanna: sainithe go soiléir / cuireann siad fécas ar fail / cing / sonrach /
infhreagartha / seachnaitear claonadh

3. Spriocfhreagréiri: spriocghripa/méid an tsampla/raon aoise/dreasachtai/

4. Suiomh/modh dailte: ardain ar line / an suiomh ceart ina bhfeicfidh an
spriocghrupa é / am cui

5. Nasonrai a chur i dtoll a chéile agus a anailisii: ceanglais teicneolaiochta/sonrai a
bhailiu/a léirmhinit/teacht ar choncluidi

6. Costas/na hacmhainni a theastaionn: paipéarbhunaithe/priontail/costais
seolta/riachtanais na bhfreagréiri/pearsanra/bogearrai

9



C.2

(a)

(b)

(c)

larradh ort imscrudu gairme de do rogha féin a dhéanamh.

(i) Ainmnigh dha abhar Ardteistiméireachta a bhfuil staidéar 4 dhéanamh agat
orthu.
(ii) Tabhair breac-chuntas ar conas a chabhraigh na habhair sin leat do thaithi

oibre a chur i gcrich. 4 mharc
(i) Dhaabhar 2 mharc 2@1m
(i) Imline 2 mharc 2@1m

Liostaigh tri thréith a lorgaionn fostdiri agus iarrthoéiri ar phoist 8 meas acu.

Minigh an fath, dar leat, a bhfuil gach tréith tabhachtach. 6 mharc 3@2m (1+1)
1. Duine dicheallach/ tairgiuil, bionn daoine tairgiula, dicheallacha nios fearr do
ghndlacht

2. lonraic/iontaofa: ta sé riachtanach go ndéanfadh oibrithe |1d cothrom oibre da
bpa. Ni ghoideann sé ¢ fhostéir/dilis

3. Cumarsaidi maith/ ni mor do dhuine aonair a bheith in ann cumarsaid a dhéanamh
le bainisteoiri/ le hoibrithe eile agus le custaiméiri

4. Inoiridnaitheacht

5. lontaofa/poncuil

6. Feidhmil as a stuaim féin: teastaionn oibrithe ¢ fhostaoiri ar féidir leo oibriu leo
féin agus nach dteastaionn treoir leantinach uathu/meon dearfach

7. Inann fadhbanna a réiteach/an chaoi a dtéann siad i ngleic le dushlain

8. Imreoir foirne/priomhghné d’ionad oibre/curaimi sannta a dhéanamh laistigh
d’fhoireann/toilteanas a sciar féin a dhéanamh

9. Srl

Déan cur sios ar an tionchar a d’fhéadfadh a bheith ag do thaithi
oibre/scathfhoghlaim ar an ngairm a roghnéidh tu. 6 mharc
3@2m (1+1)

1. Is féidir léi cuidiu le cinneadh a dhéanamh maidir le gairm bheatha a roghnui/ag
iarraidh nd gan a bheith ag iarraidh gairm bheatha a shaothru tar éis déibh an scoil
a fhagail/an chonair ghairme a phleanail

2. Taithi a fhail ar an gcinedl oibre a bhaineann leis an ngairm bheatha / thaitin an

obair liom né nior thaitin si liom

Eolas faighte faoi dheiseanna fostaiochta/pa/uaireanta oibre/dalai oibre

Tugann si léargas ar an iompar/dearcadh a bhfuiltear ag suil leis sa phost ar leith

5. A fhail amach cé na scileanna/na ciiliochtai a theastaionn don ghairm bheatha
seo/na scileanna/cailiochtai sin a bheith agat né gan a bheith agat

6. Is féidir le haiseolas 6 dhaoine fasta seachas muinteoiri cuidiu leis an scolaire a
bheith nios réadula faoina chonair ghairme/faoin obair a bheadh i gceist

7. Beidh moltdir agat do do CV, rud a d'fhéadfadh cuidiu leat obair a bhaint amach sa
ghairm amach anseo/lionru

W
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(d)

C3

(a)

Déan cur sios ar thri fhoinse eolais a d’usaid ti agus imscrudu ar do rogha gairme a

dhéanamh agat. Tabhair cuis le gach foinse a roghnaigh tu. 9 marc
Foinse + Cur Sios + Cuis 3@3m (1+1+1)
1. Muinteoir Treorach Gairme: is é seo an duine a gcuirfidh an scolaire coinne in

airithe leis nd 1éi chun athbhreithnit a dhéanamh ar thorthai scrdduithe/oiriiinacht
do ghairm/roghanna cursai

Idirlion/suiomhanna gréasain m.sh. Tairseach
Gairmeacha/Qualifax/CAO/suiomhanna gréasain coldiste

L4 Oscailte/Aontai Gairme: |4 eagraithe chun caint le léachtdiri/mic léinn/ freastal
ar léachtai/féachaint ar shaoraidi/labhairt le mic léinn/léachtdiri/taispeantas
gairmeacha m.sh. a roghanna, éagsulacht institididi triu leibhéal in aon ait amhain
Taithi Oibre/scathfhoghlaim: is é seo an ait a bhfaighidh scolaire taithi ar na
dualgais laethula a bhaineann leis an ngairm bheatha

Agallamh: tri bheith ag caint le duine a dhéanann an post seo is féidir leat
ceisteanna a chur m.sh. tuarastal, buntdisti agus mibhuntaisti an phoist
Réamheolaire an choldiste/brdisitir/ailt nuachtain/paimfléid/leabharlann
Féinmheasunu/trialacha mianaigh: Is trialacha iad seo a dhéanann scoldiri chun
foghlaim faoina n-innitlachtai/mianach i leith gairm bheatha ar leith / cuireann
siad béim ar bhuanna pearsanta

Domhan na hoibre.

Cén fath a n-usaidfeadh scoldire CV chun cur isteach ar phost? 4 mharc
4 @1m

1. Achoimre a dhéanamh ar a shonrai pearsanta

2. Achoimre a dhéanamh ar a oideachas

3. Achoimre a dhéanamh ar a thaithi oibre

4. Achoimre a dhéanamh ar a dbhair spéise/ a chaitheamh aimsire srl

5. Athaispedint don fhostoéir ionchasach cén fath ar choir dé/di tu a fhostu/aird a
tharraingt ar na scileanna a bhaineann leis an bpost

6. Tugann sé sonrai faoi mholtéiri ar féidir le fostéir ionchasach teagmhail a
dhéanamh leo/chun oiriinacht don phost a fhioru

7. Bionn do chuid eolais uile in aon ait amhain / chun imprisean maith a dhéanamh

8. Achoimre a dhéanamh ar an méid atd bainte amach aige
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(b) Tabhair breac-chuntas ar dha shli a bhfuil domhan na hoibre difritil leis an scoil.
4 mharc
2@2mharc (1+1)

1. Bionn uaireanta nios faide/nios lU laethanta saoire ag an obair nd mar a bhionn ar
scoil

Bionn obair nios praiticitla na scoil / tacar scileanna éagsuil ag teastail / is minic a
bhionn scoil bunaithe ar theoiric

Bionn nios mé éagsulachta ag an obair 6 1a go Ia nda mar ata ar scoil

Bionn nios mé oibre foirne le feicedil ag an obair na mar a fheictear ar scoil
Cuirtear éilimh éagsula ort ag an obair / éagsuil leo siud a chuirtear ort ar scoil
Mura bhfuil tu tiomanta go hiomlan san obair, b'fhéidir go bhfaighidh tu droch-
athbhreithniu / go scaoilfear chun sitil tha as do phost. Ar scoil, gheobhaidh tu
drochthuairisc/drochthorthai

loctar tha ag an obair, ni ioctar thu as freastal ar scoil

8. Is minic a bhionn TFC nios reatha san it oibre na mar a bhionn sé ar scoil

N

ounsw

N

(c) Cén fath ar cabhair é rdl ata sainithe go soiléir a bheith ag duine san ionad oibre?
8 marc
4@ 2m (1+1)

1. lonas gur féidir an obair a roinnt / scileanna an fhostai a mheaitseail le post ar leith

2. Ta a fhios ag an oibri cén maoirseoir/bainisteoir ata acu / nios I maoirseachta

3. Ta a fhios ag an bhfostai cén post ata acu agus ta a fhios ag gach duine cé as a bhfuil siad
freagrach

4. Cuirefar obair i gcrich ar chaighdean nios airde ma dhirionn fostaithe ar phoist ar leith né
ar a bhfuil siad go maith chuige/Tairgitlacht

5. Nios It diospdidi/marbhaill/nios 14 leadrain

6. Gné sabhailteachta/cuirtear oilidint ar fhostaithe le haghaidh post ar leith

7. Spreagadh/Meanma/atmaisféar nios fearr san ait oibre/nios I struis
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(d)

Tabhair breac-chuntas ar thri fhreagracht dhlithitila a bhionn ar fhostairi nuair a
bhionn oibrithe faoi bhun 18 mbliana d’aois 4 bhfostu acu. 9 marc

10.

3@3m (1+1+1)

Ni mér don fhostdir céip da theastas breithe/pas/pas/sabhailte/slan/cosaint sonrai
a choinneail

Ni mér taifid mhionsonraithe a choinneail ar ainm/DOB/am tosaigh/am
deiridh/rata pa

Ni mdr déibh cloi leis an dli maidir le huaireanta an chloig oibrithe-am tosaithe
luath ar maidin/trathnéna déanach ag criochndi/21 1a saoire le linn am téarma

Ta oibrithe 6ga i dteideal nios mo sosanna/30 néiméad tar éis 4 uair an chloig(faoi
16)/4.5 uair an chloig (16&17)

Ta cead i scribhinn ag teastail le haghaidh daoine faoi 16/toilit 6 thuismitheoir n6 6
chaomhnoir

Ni mér pdstaer ina sonraitear cearta daoine 6ga san ionad oibre a thaispeaint in it
chui

An t-iospha a chur ar fail déibh siud atd faoi 18 (70% den iospha, €9.45)

Ni mér déibh céip d’achoimre oifigitil ar an Acht um Chosaint Daoine Oga
(Fostaiocht) a sholathar d’fhostaithe mar aon le sonrai maidir lena bhfostaiocht/a
gconradh

Ta oibleagdid dhlithiuil ar fhostdiri gan ligean do dhaoine ata faoi 18 alcdl né toitini
a dhiol leis an bpobal

Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana — ag teastail le haghaidh daoine ata os cionn
16 bliana d’aois agus iad ag obair le leanai/le haosaigh leochaileacha
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C.4 Thug do rang Nascmhodul cuairt ar fhiontar gno ditiuil.

(a) Ainmnigh fiontar gné ar thug tu cuairt air. Sainaithin an tairge/an tseirbhis a

chuireann sé ar fail. 4 mharc
Ainm an ghndlachta 2 mharc
An Tairge/an tSeirbhis a chuireann sé ar fail 2 mharc

(b) Tabhair breac-chuntas ar cheithre réimse thabhachtacha eolais a cuireadh in iul
duit le linn na cuairte sin. 4 mharc
4 x 1 mharc
Ni bhronntar marc ar bith ar cheannteidil
Culra/stair an fhiontrai
Cur sios ar an Tairge/an tSeirbhis
Margaiocht
Sldinte & Sabhailteacht
Solathar Foirne
Airgeadas
Na dushldin a bhi romham
Pleananna don todhchai
Comhshaol/CSR/Inbhuanaitheacht
10 An proiseas Tairgthe/Déantusaiochta
11. Srl

=

©WONOUAWN

(c) Céard iad na bearta ba cheart a dhéanamh le cinntit go ndéantar an chuairt a

eagru agus a rith go héifeachtach? 8 marc
4x2 (1+1)

1. Teagmhail a dhéanambh leis an bhfiontar/data agus am a shocru

2. Cead a fhail 6n bpriomhoide/é thuismitheoiri/duillini ceada

3. Taighde a dhéanamh ar an gcuideachta/ceisteanna a ullmhu

4. larraidh ar an muinteoir athbhreithnid a dhéanamh ar / na ceisteanna a

ullmhaiodh / ar an bplean gniomhaiochta don 13

lompar a shocru/airgead a bhailia

Na habhair is ga a ullmhd don chuairt / ceistneoir / leabhar nétai & peann
A chinneadh cé na rudai a dhéanfaidh gach duine/réil a shannadh
Déanann an gndlacht an t-ullmhuchan is g4, ppe, powerpoint, leabhran
Srl

© 0 NOW
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(d)

Déan cur sios ar na dushlain ata roimh an fiontar gné seo agus conas is féidir iad a

sharu. (9 marc)
Cur sios ar an dushlan 1m
Bealach/bealai chun an dushlan a shari2m (1+1)
1. Maoiniu 2. Solathar Foirne
sreabhadh airgid/maoiniu a fhail/fiachas foireann a choinnedil/foireann nua a
a bhainistiu fhail/bearna scileanna i ngndlacht a
Buiséadu ceart / monatdireacht a lionadh
dhéanambh ar speansais / breathnu ar Conas an dushlan a sharu
gach foinse/rogha malartach Pa maith a thabhairt/roghanna
maoinithe/sceideal/straitéis maithe bdénais/timpeallacht mhaith
aisiocaiochta a ullmhu oibre/comhphairtiocht a dhéanamh
Conas an dushlan a sharu le hollscoileanna/coldisti
costais a choinneail chomh hiseal agus is infheistiocht a dhéanamh in oilidint
féidir/ caibidliocht a dhéanamh le fostaithe/fruilit sealadach daoine
soldthraithe/idirbheartaiocht a aonair a bhfuil na scileanna
dhéanambh le tiarnai talun ar riachtanacha acu a mheas
chios/idirbheartaiocht a dhéanamh le
bainc maidir le ratai Gis/aisiocaiochtai
athstruchturaithe/oibrithe a dhéanamh
iomarcach
3. Aniit 4. lomaiocht
D’fhéadfadh sé a bheith suite i gceantar A bheith iomaioch i gcénai/dul in
gan aon nasc paircedla/iompar oiridint do mhargadh nua
lag/leathanbhanda lag/ré-iargulta Conas an dushlan a sharu
Conas an dushlan a sharu Taighde agus anailis mhargaidh a
A laithreacht ar line a fheabhsu, dhéanamh/ tairge/seirbhis uathuil a
seachadadh, saordidi pairceala né réitigh bheith agat/solubtha agus
iompair a chur ar fail. Is féidir le freagraionn tu ar riachtanais na
roghanna oibre solubtha agus gcustaiméiri
teicneolaiocht bandaleithid isil dul i Linte tairge nua a thabhairt
ngleic le droch-leathanbhanda né le isteach/éagsuld/leathnd chuig
drochnaisc iompair. Cumarsaid shoiléir tiortha eile
maidir le rochtain agus rogha seirbhisi
5. Brexit/ SAM Taraifi 6. Costais Ghno a Mhéadu
Cuireann siad isteach ar an sreabhadh Ta sé nios costasai gno a reachtail
tradala, rud a mhéadaionn costais agus a mar gheall ar chostas méadaithe
chruthaionn éiginnteacht rialala amhabhar, costais saothair, costais
Conas an dushlan a sharu leictreachais ciosa srl.
Eagsuli go margai easpértéla eile/foinsil Conas an dushlan a sharua
go haitidil nuair is féidir An margadh is fearr a chuardach
chun praghsanna nios saoire a fhail
Dramhail a laghdu sa ghnd tri
fhearais leictreacha a
mhuchadh/idirbheartaiocht a
dhéanambh le bainc chun na ratai is
fearr a fhail/ an fhoireann a oilidint le
bheith nios éifeachtula
7. Caidreamh le custaiméiri 8. Teicneolaiocht

Drochchumarsaid le custaiméiri/agai
malla freagartha, drochsheirbhis/aiseolas
didltach no athbhreithnithe didltacha ar
line/geardin

Conas an dushlan a sharu

a bheith cothrom le data i gcénai /
teicneolaiochtai nua a ghlacadh
Conas an dushlan a sharu

Trealamh nua teicneolaiochta a
cheannach/a uasghradu/infheistiocht
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C5

(a)

(b)

a dhéanamh ann/an fhoireann a
oilitint maidir le teicneolaiochtai
nua/bheith ar an eolas i gcdnai

Solubtha ag freagairt do riachtanais na
gcustaiméiri/fios a bheith agat cad a
theastaionn 6n gcustaiméir/eolas soiléir
faoi thairge/sheirbhis a
thabhairt/aghaidh a thabhairt ar
fhiosrichdin/ar ghearan 6
chustaiméiri/seirbhis mhaith do
chustaiméiri a

larradh ar do rang Nascmhodul airgead a bhailiu ar son carthanachta de bhur rogha.

Ullmhaigh an clar don chéad chruinnit chun an ghniomhaiocht bailithe airgid a
phleanail agus a eagru. 4 mharc

ORONOURWNRE

Ceannteideal (Clar) 1m
Mireanna ar an gclar 3@1m
CLAR
Oifigigh a thoghadh (cathaoirleach/runai/cisteoir/OCP)
A chinneadh cén carthanas a ndeondfar dé
Plean oibre/sceideal ama a chur le chéile
Airgeadas
Cead 6n bPriomhoide
An t-imeacht tiomsaithe airgid a chinneadh
Am/data/suiomh don imeacht a shocru
Roil/caraimi/dualgais a shannadh
Data agus am an chéad chruinnithe eile

10. AOB

Cén fath a bhfuil sé tabhachtach pleanail i gcomhair na gniomhaiochta seo?

4 mharc

2@2m (1+1)
Ta na haidhmeanna agus na cuspdiri bunaithe go soiléir/leagtar spriocanna soiléire
amach
T4 a fhios ag gach duine cén sprioc a bhfuil siad ag obair lena bhaint amach/ Ta a
fhios ag gach duine cé na roil atd acu / ta siad dirithe agus ar an mbéthar ceart
Is féidir leat dul chun cinn a sheicedil in aghaidh an phlean agus beart
ceartaitheach a dhéanamh nuair is gd
Chun buiséid/sceideal na gcostas/na n-acmhainni a tharraingt suas/cinntitear go
bhfuil na daoine dbhartha agus an maoiniu is ga agat
Anailis LLDB a dhéanamh/cuidit le fadhbanna a réamh-mheas/am a thabhairt duit
chun réitigh a ullmhu
Sabhalann sé am/ laghdaionn sé strus/déanann sé an ghniomhaiocht nios
taitneamhai
Cuidionn sé tomhas a dhéanambh ar rathulacht / ar an méid ar éirigh go maith leis /
ar an méid a d’fhéadfai a fheabhsu
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(c) Céard iad na buntaisti a bhaineann le tionscadal ranga a dhéanamh seachas
tionscadal aonair a dhéanamh? 9 marc
3@3m (1+1+1)
1. An t-ualach oibre a roinnt / baintear spriocanna amach ar bhonn nios tapa /
déantar nios mo oibre /i gcas neamhlaithreachta
2. Déantar cinnti ar bhonn nios tapa / bionn sé nios fusa teacht ar réitigh ar
fhadhbanna
3. Folldine - roinntear an fhreagracht agus mar sin nil aon duine faoin iomarca bra /
glacann gach duine Uinéireacht as an gcuid den tasc a bhfuil siad freagrach as /
caidreamh feabhsaithe lena bpiarai / nios spreagtha chun pairt a ghlacadh
Beidh éagsulacht buanna/scileanna/taithi ag baill foirne
Ginfear nios mo smaointe toisc go mbeidh grupa daoine ann seachas duine amhain
Feabhsaitear scileanna cumarsaide/idirphearsanta
Cuidionn sé le scileanna oibre foirne/ullmhaionn sé na scoldiri do chasanna a
thiocfaidh anios san ait oibre san fhiorshaol

No vk

(d) Déan cur sios ar cheithre réimse eolais a chuirfea i gcorp na tuarascala faoin
ngniomhaiocht seo.
8 marc
4@2m (1+1)
Achoimre ar an ngniomhaiocht/Réamhra/Culra/Cuspadir
Maoiniu/Costais bheartaithe/airgead a cruinniodh/Urraiocht/deonachain
Leithdhaileadh na rél/Comhaltai an Choiste roghnaithe
An t-imeacht a eagri/Na hacmhainni a theastaionn
Pleanail- Data/am/suiomh
Taighde margaidh/margaiocht/fégraiocht
La an imeachta/mo chuid freagrachtai ar an I3
Srl

© N o U A W Noe
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C.6

(a)

(b)

A bhui leis an teicneolaiocht, td daoine nasctha le chéile i ndomhan an ghné sa la
atd inniu ann.

Cén fath a bhfuil scileanna Teicneolaiochta Faisnéise agus Cumarsaide (TFC)
tabhachtach i ndomhan an ghno sa la atd inniu ann? 4 mharc

LN EWNRE

o
W NP O

14.

4@1 mharc
Amhdbhair a fhoinsiu
Do thairge/sheirbhis a mhargut / Fégraiocht ar na meain shaisialta
Ag diol le custaiméiri ar line
Cumarsaid/nasc
Doiciméid ghno a chruthu
Eolas na gcustaiméiri a bhainistiu
Comhaid a bhainistiu
Le haghaidh rialt buiséadaithe/stoic/airgeadais
Dearadh agus déantusaiocht an tairge

. Postaeir/bradisitir/abhair mhargaiochta a chruthu

. Le haghaidh deiseanna fostaiochta nios fearr / bionn tu nios fearr chuig do phost
. Cumasaitear cianobair

. Le bheith in ann na hacmhainni én idirlion ata ar fail a Usaid / chun do ghnd a

fheabhsu/a chosaint
Srl.

Liostaigh ceithre shli ar tsaid ti TFC le linn GCAT. (4 mharc)

LoOoNOULEWNRE

N
W N R O

(4@1 mharc)

Publisher/Foilsitheoireacht Deisce/Canva
PowerPoint

Word — litreacha, duillini ceada/punann a scriobh
Bunachair Sonrai

Excel — tablai, cairteacha

Taighde ar line

YouTube/Fisedin

Usaid aipeanna

Agallaimh a thaifeadadh

. Riomhphost

. Mireanna punainne/tuairisc a phriontail
. Athbhreithniu

. Srl
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(c)

(d)

Déan plé ar dha bhuntaiste agus ar dha mhibhuntaiste a bhaineann leis an

teicneolaiocht a usdid i gcas fostai ata ag obair 6n mbaile. 8 marc
4 @2 (1+1)

Buntaisti

1. Cothromaiocht oibre is saoil/sceidil oibre sholibtha/am leis an teaghlach/sasamh

s

méadaithe fostaithe/agai comaitéireachta a laghdu/cur isteach it oibre
ghndthach a laghdu

Easca cumarsaid a dhéanambh leis an oifig/custaiméiri/solathrairi/uirlisi
fischomhdhdla/beag beann ar an suiomh

Eascaiocht an chomhoibrithe go cianda/ardain chomhoibrithe ar line/Google
docs/bionn gach duine ar an eolas agus nasctha

Nios It laethanta breoiteachta / gan a bheith ag déanamh caidreamh le daoine
Airgead a shabhail/costas breosla/costas curaim leanai/costais l6in

Mibhuntaisti

=

PwnN

N

Spledachas ar chobhsaiocht an idirlin/fabhtanna

Spleachas ar threalamh m.sh. riomhaire gluine/printéir/stdisiun oibre

Rioscai cibearshlandala m.sh. haiceail

Ar fail i gcdénai, rud as n-eascraionn neamhabaltacht éiri as/fostai ro-oibrithe/ag
cur le traochadh/strus

Bionn cur isteach agus easpa fdcais/gniomhaiochtai teaghlaigh eile san iomaiocht
le haghaidh airde/deacair tairgiulacht a choinnedil ar bun

Diobhalach don tsldinte — an iomarca ama scailedin/bru sul

Leithlisiu/meanma iseal/uaigneas/gan caidrimh/naisc a thogail

Costas an trealaimh agus an bhonneagair/d'fhéadfadh bille fuinnimh a bheith
ann

Conas is féidir le gnodlacht an costas a mhaoinit a bhaineann le TFC a uasghradu
agus a fheabhsu ina n-eagraiocht? 9 marc

©® NV R WNE

3@3m (1+1+1)
Tuilleamh coimeadta/brabuis an ghno a Usaid/seantrealamh TFC a athdhiol
Deontais/féirdheontais
Scaireanna sa ghndlacht a dhiol/infheisteoir nua a thabhairt isteach
lasacht/maoinid 6n mbanc
Rogha léasaithe 6 sholathrai teicneolaiochta
Slua-chistiu
Sécmhainni an ghndlachta a dhiol m.sh. talamh
Bearta sdbhdla costas
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C.7 Ta rdl fiorthabhachtach ag ceardchumainn i ndea-chaidreamh tionsclaioch a chothu.

(a)

(b)

(i)

4 mharc
Céard is ceardchumann ann? 2 mharc (1+1)
Is éard is ceardchumann ann eagraiocht oibrithe a dhéanann iarracht pa

agus/no dalai oibre a gcuid oibrithe a fheabhsu/a dhéanann ionadaiocht ar oibrithe i

ndiospoidi.
(ii) Ainmnigh ceardchumann amhain. 2 mharc (0/2)
1. SIPTU
2. IMPACT
3. ASTI
4, TUIl
5. UNITE
6. INTO
7. Srl

Tabhair breac-chuntas ar dha bhuntaiste d’fhostai a bhaineann le bheith mar bhall
de cheardchumann.

(4 mharc)
2 @2m (1+1)

Déanann ceardchumainn comhaontuithe maidir le pa agus dalai oibrithe a
chaibidliu

Déanfaidh an ceardchumann ionadaiocht ar chombhaltai le linn athruithe méra
san ionad oibre

Is féidir leo eolas, comhairle agus tacaiocht maidir le teidliochtai a thabhairt do
bhaill

Is féidir leo saoraidi oideachais agus oilitint a chur ar fail

Déanann siad idirghabhail le fostoiri chun diospdidi a réiteach

D’fhéadfadh ceardchumainn cur le dluthphairtiocht nios fearr i measc oibrithe/ni
neart go cur le chéile

Sochair do thomhaltéiri mar shampla arachas lascainithe/VHI/sochair optula
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(c)

(d)

Céard iad na freagrachtai a bhionn ar fhostaéiri agus iad ag fostu oibrithe ina
ngndlacht?

Ceithre phointe ag teastail. 8 marc
4 @2m (1+1)

1. Ait oibre shabhdilte a chur ar fail - measunu riosca, trealamh sabhailte

2. Coir chothrom - comhdheiseanna / idirdheald a sheachaint

3. P& - Coir lae a fhail as |3 coir oibre / oibrithe a ioc in am tratha

4. Saoire — cead a thabhairt d’oibrithe
saoire/maithreachais/tuismitheora/tuismitheoiri/atharthachta a ghlacadh

5. Qilidint/ionduchtl/pas sabhdilteachta/meantdireacht srl a sholathar

6. Oibleagaidi dlithiula a chomhlionadh — conradh fostaiochta, oibleagaidi slainte
agus sabhailteachta srl.

7. TCP a chur ar fail d’oibrithe m.sh. hata crua, eangacha gruaige, plocéidi cluaise,
maisc

8. Taifid a choinneail ar uaireanta an chloig oibrithe -

pa/saoire/neamhldithreacht/agus rindacht a choinneail

Minigh tri thionchar ar ghnélacht de bharr droch-chaidreamh tionsclaioch idir
oibrithe agus an lucht bainistiochta. 9 marc

3@3m (1+1+1)
Caillteanas diolachan - laghdu ar bhrabuis
Caillteanas custaiméiri - mar gheall ar dhiobhail don chail / caidreamh
tionsclaioch ditltach / ni thiocfaidh na custaiméiri ar ais go deo
Costais oilitna mhéadaithe mar gheall ar rata ard athraithe foirne - fagann
fostaithe chun dul ag obair i dtimpeallacht oibre nios fearr
Drochmheanma: tairgiulacht laghdaithe - caillteanas foirne a bhfuil taithi
acu/spreagadh agus éifeachtulacht laghdaithe/ neamhlaithreacht
mhéadaithe/nios deacra foireann a fhail
Gniomhaiocht thionsclaioch - mar gheall ar dhiospdidi san ait oibre/timpeallacht
naimhdeach oibre/moilleaddireacht/stailceanna srl.
Nuadlaiocht laghdaithe - mar gheall ar easpa spreagtha san ait oibre
Cailiocht na hoibre - tairgi faoi bhun an chaighdedin/earrai diolta tugtha ar
ais/casanna dli/aisghairmeacha tairgi
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PH/ Coimisiun na Scruduithe Stait

Marcanna Breise as ucht freagairt tri Ghaeilge

Léirionn an tabla thios an méid marcanna breise ba chdir a bhronnadh ar iarrthoiri a ghndthaionn
nios mo néd 75% d’iomlan na marcanna.

N.B. Ba choir marcanna de réir an ghnathrata a bhronnadh ar iarrthoiri nach ngnéthaionn nios moé
na 75% d’iomldn na marcanna don scridi. Ba chéir freisin an marc bdnais sin a shlani sios.

Tabla 160 @ 10%

Bain Usaid as an tabla seo i gcas na n-abhar a bhfuil 160 marc san iomlan ag gabhdil leo agus inarb
¢ 10% gnathrata an bhonais.

Bain usaid as an ngnathrata i gcas 120 marc agus faoina bhun sin. Os cionn an mharc sin, féach
an tabla thios.

Bunmharc Marc Bonais Bunmharc Marc Bonais
121 - 123 11 141 - 143 5
124 - 126 10 144 - 146 4
127 - 130 9 147 - 150 3
131-133 8 151 -153 2
134 - 136 7 154 - 156 1
137 - 140 6 157 - 160 0







Scéim Mharcala GCAT do Phunann 2025

Marc iomlian don phunann: (Uasmhéid 240 marc)

ROILAR
NA SC1§IM?£ MARCALA UASMHARC
1. | Curriculum Vitae
Proiseail focal 0-4
Cur i lathair / leagan amach (ord gnasuil) 0-6
Sonrai Pearsanta (4 mhir ar bith, lena n-airitear sinit) 0-4
Scileanna agus cailiochtai 0-4
Cailiochtai oideachais 0-6
Taithi oibre 0-6
Gnéthachtalacha/abhair spéise/caitheamh aimsire 0-5
Moltoiri 0-5
Fo-iomlan 40
2. | Plean Fiontar/Gniomhaiochta
Cur i lathair agus leagan amach 0-6
Teideal, cuspoir 0-4
Cuspdiri (dha cheann ar a laghad ag teastail) 0-8
Modhanna taighde 0-6
Anailis ar an taighde 0-12
Céimeanna gnimh 0-9
Sceideal ama/costas 0-38
Modhanna measunaithe 0-12
Fo-iomlan 65
3. | Imscrudu Gairme
Tei'deal/pr(')iseéil focal/tsaid ceannteideal nd cumarsaid ar Théip Fuaime ar bhealach soiléir agus 0-6
muinineach)
Cur sios ar na dualgais a bhaineann leis an ngairm/an réimse 0-6
Na scileanna agus na cailiochtai is ga a aithint 0-8
Na cailiochtai agus an oilitiint is g4 a shainaithint 0-10
Cur sios ar 2 bhealach éagsula i dtreo na gairme seo 0-8
An méid a foghlaimiodh tri thaighde/gniomhaiocht faoin ngairm agus faoin duine féin 0-11
Meastnu: ar an sli bheatha 0-8
Meastnu: ar an imscradu ar an ngairm a dhéanamh 0-8
Fo-iomlin 65
4. | Tuarisc Achomair
Leagan amach an chur i lathair 0-6
Teideal/ainm na gniomhaiochta 0-7
Ainm an udair 0/5
Téarmai tagartha na tuairisce/aidhmeanna na gniomhaiochta 0/6/10
Corp na tuairisce - abhar (abairti gearra, achoimri, teanga chui) 0-15
Corp na tuairisce —s.oiléireacht (ceannteidil, struchtur loighciuil, leantinachas, 0-10
urmhaireacht smaointe)
Concluidi/moltai 0—12
Fo-iomlin 65

Croi: CV + DHA mhir eile: (Uasmhéid - 170 marc)




MIREANNA ROGHNACH UASMHARC
5. | Taifead/Cuntas/Dialann
Cur i lathair/leagan amach 0-6
Ainm agus cur sios ar shocriichén taithi oibre 0-10
Cuiseanna gur roghnaiodh an socruchan taithi oibre 0-—10
Abhar
Cuntas fiorasach 6 14 go 14, ar a laghad 3 1d/iontrail mar a leanas:
Cuntas pearsanta mionsonraithe 0—12
Déanann an t-iarrthoir anailis ar a f(h)eidhmiocht féin i gcliinsi éagsula 0—12
Léiriu agus measinu
Meastnu ar an taithi i bhfianaise mianta staidéir agus gairme 0-8
Meast'?m'l ar conas is féid'ir' an méid a foghlaimiodh a chur i bhfeidhm ar obair a dhéantar sa bhaile, 0-12
ar scoil agus sa phobal 4ititiil
Fo-iomlan 70
6. | Tuairisc
Cur i lathair/leagan amach 0-6
Teideal/Clar na nAbhar 0-4
Ainm no sinit an udair 0-2
Téarmai tagartha na tuairisce/aidhmeanna na gniomhaiochta 0-6
Achoimre ar na priomhphointi 0-6
Corp na tuairisce
Cuntas ar an ngniomhaiocht 0—12
Usaid a bhaint as doimhneacht, mioneolas, eagru faisnéise 0-10
Cairteacha, tablai, 1éaraidi a tisaid 0-5
Concluidi/moltai 0-10
Meastnu 0-9
Fo-iomlan 70
7. | M’Ait Féin
Cur i lathair/leagan amach 0-6
Teideal/Clar na nAbhar 0-4
Cur sios ar an gceantar aititil/ar an méid ata & imscruda 0-6
Aidhmeanna/cuspo6iri 0-6
Modhanna Taighde 0-38
Corp na tuairisce: — cur sios agus anailis ar phriomhghnéithe 0-8
— baintear usaid as seicheamh oighciuil/ceannteidil/léaraidi 0-8
— anailis na saincheiste/moltai chun feabhais 0-38
Concluidi/moltai 0-8
Meastnu 0-8
Fo-iomlan 70
8. | Agallamh Taifeadta/Cur i lathair
Cur i lathair (néata, i gcomhthéacs chur i lathair an agallaimh) 0-6
Eagsulacht ton, gothai, urlabhra, teagmhail sul 0-6
Cumas teachtaireacht a cur in iul go soiléir, greim a fhail ar an lucht féachana, pointi/ceisteanna a
thorbairt, sraith loighcitil smaointeoireachta
Pas (25-32) - scileanna bunusacha cumarsaide
Fiuntas (33 -39) — cumas tuairimi eolgaiseacha a chur in iul go soiléir, agus 0-50
eolas ar an topaic
Gradam (40 - 50) — eolas, agus cumas smaointe agus do chuid tuairimi féin
a chur in iul go soiléir agus i sraith loighcitil
Eolas (abhar) 0-8
Fo-iomlin 70

AON rogha amhain: (Uasmhéid 70 marc)
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